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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley del
Presupuesto del Sector Pdblico para 1997 - Ley N°® 26706 se establece
que las escalas remuncrativas y los reajustes de. remuneraciones,
bonificaciones , beneficios de toda inidole, que fusramn necesarios durante
el atio calendario para los pliegos comprendidos dentre del alcance de la
referida Ley se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado "por el
Ministro de Economiia y Finanzas, a propuesta del ritular del Plego
Presupuestario; .

Que, es necesario aprobar la politica remunerativa de la
Contraleria General de la Republica, Oficina Nacional de Normalizacién
Previsional y del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquerc,conforme a lo
coordinado y opinado por el Titular del qeutor correv.pond.lente,

De conformidad con lo establccv:lo er1 &l articulo ©° de la Ley
de] Presupuesto del Sector Piblico para 1997 - Ley N° 26706;

DECRETA:

Articule 1°.- Aprobar la politica -remunerativa de la
Contraloria General de la Republica, Oficina Nacional de Normalizacién
Previsional v del Fondo Nacional de Desarrollo Pésquero que se detalla
en el Anexo gque forma parte del presente Decreto Supremo.

Articulo 2° .- El presente Decreto Supremo sera refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas:
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ANEXO

1.-Increméntese a partir del 1° de enero de 1997, en un 16 por ciento,
los montos totales méaximos mensifales por categorias fijados en las
Resoluciones Supremas que aprobaron la politica remunerativa de las
Entidades coraprendidas en el articulo 1° del presente Decreto
Supremo; no modificindose ninguna de las demAs consideracicnes o
conciciones establecidas en dichas Resoluciones Supremas.

3.-Fi Directorio o la mas alta Autoridad de la Sntidad, o quien éstos
deleguen, deberan fijar el monto que le corresponda a cada trabajador
tomando en consideracion la evaluacién de su-desemperfio. En ningun
caso el monto fjade para cada trabajador podra superar el monto
méxdmo establecido, conforme al numeral ‘ariterior, segun la categoria
que le corresponda.

. _ Asi mismo, sujeto a la evaluacién referida en el parrafo
antgrior, autorizase a otorgar por linica vez una bonificacién a cada
trabajadlor de hasta el equivalente a dos veces el incremento mensual
que le corresgonde a cada uno. Esta bonificacién esta condicionada a la
prestacion de trabajo efectivo realizado por el trabajador y constituye
4n pago extraordinario, que no da lugar a modificacién alguna de la
‘escala  remunerativa y dada su naturaleza de excepcmnal ¥
condicionada. ¥ al cardcter eventual y aleatorio de su percepcién, no es
computable ni base de célculo para ningtin otro tipo de remiuneracion,
Pensién o beneficio, salvo CTS.

%.- Las Entidades deberdn informar al Vice Ministro de Economia, las
dcciones que efectile en ejecucién de lo dispussto ‘en la presents
Decreto Supremo, dentro de les diez (1C) dias de adoptada la accidén.




ESCALA REMUNERATIVA VIGENTE DFL
FONDEPES APROBADA MEDIANTE
DECRETO SUPREMO N° 006-97-EF

REGIMEN LABORAL DECRETO LEY N°* 728

La remuneracion correspondiente al Gerente
General sera de S/. 10,440 y 1a remuneracion
maxima mensual por todo concepto a percibir
por cada uno de los niveles jerarquicos es el

siguiente
NIVEL JERARQUICO MONTO
TOTAL S/
GERENTES 7,830
SUB-GERENTES 5,742
FUNCIONARICS
- FUNCIONARIO Il 4,698
- FUNCIONARIO i 3.654
- FUNCIONARIO | 3.132
TECNICOS
- TECNICO IV 2610
- TECNICO It 2,297
- TECNICO I 1,879
+ TECNICO { 1,566




